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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Cddigo de Etica visa a definir os principios, conceitos e valores que orientam o padréo ético de

conduta da Navora - Gestao de Recursos S/A na sua atuagao interna, com o mercado e demais terceiros.

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdécios, diretores, funcionarios e estagiarios da
Navora - Gestdo de Recursos S/A (em conjunto os "“Colaboradores” e, individualmente, o

“Colaborador”).

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Navora - Gestdo de Recursos S/A com os valores
que caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianca e lealdade. Assim, a busca continua
do desenvolvimento da Navora - Gestdo de Recursos S/A e a defesa dos interesses dos seus clientes
estardo constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Cddigo de Etica, e
aplicados em todas as politicas internas da Gestora, inclusive a "Politica de Compliance”, a "Politica de

Investimento Pessoal” e a “Politica de Gestao de Risco” (em conjunto, as “Politicas Internas”).

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas funcodes, infrinja a lei ou as Politicas Internas, a Navora -
Gestao de Recursos S/A nao se responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em
todas as instancias, respondendo também perante a Gestora caso esta venha a sofrer qualquer punicao
em virtude de agao ou omissao, hipotese em que a Gestora exercera o seu direito de regresso perante

0s responsaveis.

Os Colaboradores deverao estar cientes e comprometidos com as normas e disposicoes deste Codigo
de Etica, e devem atuar como multiplicadores de seus preceitos, nos termos do Termo de Adesao

assinado, conforme prevista Politica de Compliance da Navora - Gestao de Recursos S/A.

Sera de responsabilidade do diretor responsavel pela area de compliance da Navora - Gestdo de
Recursos S/A ("Diretor de Compliance") a propagacao, verificacao do cumprimento e atualizacao deste

Cadigo de Etica.

Este Codigo de Etica sera revisto e, se necessario, atualizado pelo Diretor de Compliance pelo menos

anualmente.

2. VALORES

Nossos valores norteadores sao:

« Respeito uns aos outros e perante aos principios e normas dos 6rgaos reguladores;
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« Integridade;

e Transparéncia;

e Cordialidade;

e Presteza;

» Responsabilidade;

« Visao;

» Humildade: receptividade a sugestoes e criticas, buscando adequada solugao;
» Confidencialidade e seguranga das informacoes.

A Navora - Gestao de Recursos S/A, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacao de seus clientes,
tem como objetivo fortalecer sua reputagdao, mantendo-se integra e solida, tornando mais forte sua
imagem institucional e corporativa, sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e as
instituicdes. A conviccao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negocios
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte dos
valores corporativos da Gestora e, seus Colaboradores nao aceitam e rejeitam manifestacées de
preconceito quanto a origem, etnia, religiao, classe social, género, deficiéncia fisica ou quaisquer outras

formas de discriminacao.

3. RELACIONAMENTOS INTERNOS E COM TERCEIROS

a. Relacionamento com érgaos de supervisao e fiscalizacao

A obediéncia as determinagdes dos orgaos de supervisao e fiscalizagao do setor em que atua, assim
como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial da ética da Navora -
Gestdo de Recursos S/A. E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds
0 recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgaos de supervisao e
fiscalizagdo, bem como pelo Poder Judiciario, desde que relacionadas as respectivas atividades

desempenhadas na Gestora.

b. Relacionamento com clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em atitudes e a¢cdes concretas que busquem a
permanente satisfacao das expectativas do cliente em relacao aos produtos e servicos oferecidos pela

Navora - Gestdao de Recursos S/A, nos limites da legislacao e regulamentacao aplicavel, e observados
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ainda os termos das Politicas Internas. Assim, o contato com os clientes deve ser marcado pela cortesia
e eficiéncia no atendimento, pela prestacao de informacades claras e objetivas e pelas respostas rapidas,

mesmo as que sejam negativas.

Nas relacdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipétese alguma um cliente
devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer

Colaborador.

Todas as informacgdes referentes aos clientes sao prioridades da Navora - Gestdao de Recursos S/A e
devem ser tratadas como informacdes confidenciais. Apenas os socios diretores podem autorizar ou
vetar o acesso e a divulgacao de informacdes, devendo os Colaboradores estarem comprometidos a

guardar sigilo mesmo depois de se desligarem da Navora - Gestdao de Recursos S/A.

c. Relagdes com concorrentes

Em relacao aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relacao aos clientes, a

fim de se estabelecer relagcbes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que ndo se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem

de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Nao é permitido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da Navora - Gestao de Recursos

S/A aos concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacao de um socio.

d. Relacao com fornecedores e prestadores de servigos

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servigcos devem ser preferencialmente objeto de

contratos escritos e objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissoes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores e prestadores de servico, devendo sempre que possivel a contratacao ser precedida de
cotacgodes junto a dois ou mais profissionais, visando a obtencao da melhor combinagao entre preco e

qualidade.

e. Relagdes no ambiente de trabalho e comunicagéao interna

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho deve ser uma
caracteristica da Navora - Gestao de Recursos S/A. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois
incentiva o espirito de equipe e a obtengao de melhores resultados, além de promover qualidade de

vida no trabalho.
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Para tanto, a Navora - Gestao de Recursos S/A nao tolera nenhum tipo de assédio, sendo este moral,
sexual ou abuso de poder, bem como discriminacao de qualquer natureza. Caso o Colaborador venha
a vivenciar ou presenciar alguma situacao que va de encontro a conduta esperada, ele pode e deve
efetuar uma denuncia através do Canal de Etica, disponivel na intranet, podendo esta ser anénima ou
nao. A denuncia sera encaminhada para a area de Compliance, que apurara o caso e conduzira a

tratativa, mantendo a devida confidencialidade durante o processo.

4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores, sendo
reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicées e as competéncias de cada

um.

Defendemos o constante crescimento e aprimoramento dos nossos colaboradores. Por isso, em
determinados casos, considerando a importancia e a condicao social do Colaborador, a Navora - Gestao
de Recursos S/A auxiliara, parcial ou totalmente, conforme o caso, no custeio de cursos de qualificagao

profissional que sejam relevantes para a carreira destes, desde que aprovado previamente pelos socios.

5. COMUNICAGAO EXTERNA

O atendimento telefénico ou por qualquer outro meio de comunicagao disponibilizado pela Navora -
Gestao de Recursos S/A devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial, devendo ser
evitado 0 uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a

utilizacao de e-mail para mensagens de conteudo inapropriado.

A Navora - Gestdao de Recursos S/A se reserva o direito de gravar qualquer ligagao telefénica e/ou
qualquer comunicacao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas
ou qualquer outro meio disponibilizado pela Gestora para a atividade profissional de cada Colaborador.
O Diretor de Compliance e Risco podera monitorar, por amostragem, as ligacdes e demais
comunicacoes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer informacao suspeita encontrada sera

esclarecida imediatamente.

6. RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO
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O porta-voz da Navora - Gestao de Recursos S/A é o Sr. Jodo Victtor Koga, que sera responsavel pela
comunicacao externa da Gestora. Salvo com expressa permissao do Diretor de Compliance e Risco,
sera vedado aos demais colaboradores prestarem informacdes a reporteres, entrevistadores ou

jornalistas.

Considera-se comunicacao, para os fins ora tratados, a revelacao de qualquer informacao sujeita a
propriedade intelectual da Navora - Gestao de Recursos S/A aos meios de comunicagao, assim como
toda e qualquer informacao, incluindo as relacionadas a clientes, obtidas no desenvolvimento das

atividades.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao restringir- se a tecer
comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo as declaracdes ser pautadas pela precisao terminoldgica e cautela na

divulgacao de informacgdes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de comunicacdo que possa
aparentar ou ter conteudo discriminatoério, assim como a utilizacao de expressoes de baixo calao ou nao
condizentes com a melhor educacao. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracao aos

meios de comunicagcao que possa aparentar ou possuir orientagcao politico-partidaria.

7. CONFLITOS DE INTERESSES

No exercicio de suas atividades, a Navora - Gestdo de Recursos S/A (“Gestora"”) e seus Colaboradores
devem atuar com independéncia, objetividade e no melhor interesse dos investidores/cotistas e
clientes, identificando, administrando e mitigando eventuais conflitos de interesse, em especial no
contexto de sua atuacao em gestao de recursos de terceiros, gestao de carteiras de crédito e gestao

especializada de FIDCs.

Para fins deste Codigo, considera-se conflito de interesses toda situacado potencial ou efetiva que
possa, mesmo que apenas potencial ou eventualmente, influenciar ou comprometer a objetividade,
integridade ou capacidade de agir no melhor interesse do investidor, quando do exercicio das atividades

autorreguladas/reguladas aplicaveis.
7.1. Dever de prevengao, reporte e abstencao
Os Colaboradores devem evitar situacoes de conflito de interesses. Caso identifiquem situagao

potencial ou efetiva, devem comunicar imediatamente o Diretor de Compliance e Risco, antes de

Pagina 5 de 14



(XA
& Navora
INSTRUCAO "1.7 - 14" DO GUIA DE HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA DE DEZEMBRO DE 2024
Codigo de Etica e Conduta

qualquer ato decisorio, contratagcao, negociacao, aprovacao de operagao, ou troca de informagdes com

terceiros relacionada ao tema.

O Colaborador envolvido devera declarar-se impedido e abster-se de participar de discussodes,
decisbes, aprovacoes, negociacdes e/ou assinaturas relacionadas ao assunto, sem prejuizo de prestar

esclarecimentos quando solicitado.

A area de Compliance mantera registro formal das ocorréncias, analise, deliberagdes, medidas adotadas

e, evidéncias de disclosure e de ciéncia do investidor/cotista.

7.2. Estruturas com "vinculos cruzados”, grupo econdmico e partes relacionadas

A Gestora reconhece que potenciais conflitos podem decorrer ndao somente das diversas atividades
desempenhadas pela prépria instituicdo, mas também de atividades desempenhadas por empresas de
seu grupo econdmico e, ainda, de atividades desempenhadas por outras empresas ou pessoas que,
embora nao componham grupo econdémico, tenham vinculo societario, contratual e/ou funcional com

socio direto e/ou indireto ou membro da administracao da instituicao (“vinculos cruzados").

Ha maior potencial de conflitos de interesse quando houver vinculos cruzados com empresas que
desempenhem, entre outras, as seguintes atividades: (i) assessor de investimentos; (ii) consultoria de
valores mobiliarios; (iii) consultoria empresarial, administrativa ou financeira; (iv) consultoria para fusoes
e aquisicoes; (v) securitizadora; (vi) empresa de fomento mercantil; (vii) consultoria imobiliaria; (viii)
gestora de recursos; (ix) agente de cobranca; (x) consultoria especializada de crédito; (xi) escritério de

advocacia; (xii) coordenador de oferta publica; (xiii) estruturador; e (xiv) distribuidor.

7.3. Segmento de atuagao da Gestora e hipoteses tipicas de conflito

Considerando que a Gestora é especializada na gestao de FIDCs lastreados em direitos creditorios, sao

exemplos de situacoes tipicas de conflito (potencial ou efetivo), sem prejuizo de outras:

(i) selecao/credenciamento/contratacao de originadores/cedentes, estruturadores,
consultorias, agentes de cobrancga/servicers, registradoras, custodiantes, escritérios e
demais prestadores que possuam vinculos cruzados;

(ii) aquisicao, por FIDC sob gestao, de direitos creditérios/CCBs originados, cedidos, cobrados,
assessorados ou intermediados por entidade com vinculo cruzado;

(iii) contratacdes pelos fundos de prestadores de servico que sejam partes relacionadas ou que

remunrem direta/indiretamente sécios/diretores/colaboradores;
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(iv) recebimento (direto ou indireto) de comissao, rebate, remuneracao por indicacao,
participacao em resultado, ou beneficio nao financeiro relevante que possa afetar a
independéncia;

(v) uso indevido de informagdes confidenciais/privilegiadas obtidas na gestdo para beneficio

proprio, de partes relacionadas ou de terceiros.
7.4. Vedacgao Absoluta

Como medida de evitagao integral de conflitos, é vedado a Gestora, aos fundos sob sua gestao e a
quaisquer estruturas sob sua influéncia realizar qualquer operagcao, contrato, indicacao,
credenciamento, contratacao ou atividade com empresas nas quais socios e/ou diretores da Navora
detenham participacdo societaria direta ou indireta, inclusive (sem limitacdo) em atividades de
originagao/cessao, estruturacao, cobranga/servicing, registro, custddia, distribuicao ou qualquer outra

atividade que possa evidenciar potencial conflito de interesses.
7.5. Regras especificas para situagdes envolvendo "vinculos cruzados”
Em consonancia com o Parecer de Orientacdo do Conselho de Etica da ANBIMA:

(i) toda situacao de conflito de interesses potencial ou efetivo entre a instituicdo e empresa
com a qual possua vinculo cruzado deve ser evitada; caso ainda assim ocorra, devera ser
previamente informada aos investidores;

(ii) além da informacao sobre a existéncia do conflito efetivo ou potencial, a instituicao devera
incluir a informacao sobre os mecanismos que serao adotados para tratar tais situagoes;

(iii) a instituicao devera assegurar a ciéncia do investidor a respeito das informacdes
mencionadas nos itens (i) e (ii), arquivando a evidéncia da obtencao dessa ciéncia pelo prazo
de 02 (dois) anos;

(iv) 0s mecanismos estabelecidos e a forma de obtencao da ciéncia deverao ser informados
neste Codigo de Etica, que devera ser submetido & ANBIMA nos processos aplicaveis e
disponibilizado no website da instituicao;

(v) a inclusdo dessas informacdes no Cédigo de Etica ndo substitui a obtencdo da ciéncia do

investidor prevista no item (iii).
7.6. Mecanismos minimos de mitigagao
Sem prejuizo das demais Politicas Internas, a Gestora adota, conforme aplicavel ao caso concreto:

(i) segregacao fisica e logica (“need-to-know") e controles de acesso;
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(ii) impedimento/abstencao de envolvidos, conforme 7.1;

(iii) analise prévia obrigatoria por Compliance/Risco, com registro do vinculo, riscos, alternativas
e plano de mitigacao/disclosure;

(iv) processos objetivos de selecao para prestadores e contrapartes;

(v) documentacdo de condicdes de mercado (arm'’s length), quando aplicavel;

(vi) monitoramento posterior pela area de Compliance/Risco.

7.7. Forma de disclosure e obtengao de ciéncia do investidor/cotista

O disclosure sera sempre realizado previamente aos investidores/cotistas pelos canais formais do
fundo, com identificacao do conflito e dos mecanismos adotados e a Gestora adotara procedimento
para obter e evidenciar a ciéncia do investidor/cotista (aceite expresso em termo/ata, confirmacao

eletrénica ou meio idéneo), arquivando a evidéncia pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

7.8. Instrumento Formal de Segregacao, Reconhecimento e Mitigagao de Conflitos de Interesse entre

Partes Relacionadas

Como mecanismo principal de identificacdo, prevencao, segregacao e mitigacao de conflitos de
interesse envolvendo partes relacionadas e vinculos cruzados, a Gestora adota e mantém vigente o
“Instrumento Formal de Segregacao, Reconhecimento e Mitigacao de Conflitos de Interesse entre Partes
Relacionadas”, documento interno, formal e verificavel, que estabelece regras objetivas para assegurar,
de forma permanente, a independéncia funcional, operacional, informacional e deciséria da Gestora no

exercicio de suas atividades fiduciarias.
O Instrumento fixa dois regimes complementares e preestabelecidos para tratamento de conflitos:

(i) Regime de Vedagao Absoluta, que proibe a realizacdo de qualquer “Operagao” com
empresas/pessoas relacionadas as partes abrangidas, inclusive quando houver
envolvimento indireto na cadeia econdmica, contratual ou operacional;

(ii) Regime de Mitigacdo com Relagdao Operacional Permitida, aplicavel as hipoteses
expressamente definidas no Instrumento, impondo condicdes de mercado, vedacdes de
exclusividade/favorecimento/condicdes especiais e preservacao de autonomia decisoria da

Gestora.

Para efetividade dos controles, o Instrumento prevé e detalha barreiras de Chinese Wall e segregacgao
fisica, informacional, operacional e funcional, vedando, entre outros: compartilhamento de infraestrutura
de TI e informagao e a dupla atuacdo de pessoas em posi¢cées sensiveis, ressalvadas excecoes

transitérias formalmente disciplinadas em anexo proprio.
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O Instrumento também estabelece fluxo de checagem prévia e bloqueio de operagodes, determinando
que qualquer conexao com partes relacionadas implique bloqueio automatico e encerramento da
operacao/contratacao, salvo comprovacao documental suficiente em sentido contrario, com registro e

validacao formal pela area de Compliance, assegurando rastreabilidade.

A Gestora mantera o Instrumento atualizado, com revisao minima anual e sempre que necessario, e

mantera evidéncias das checagens, bloqueios e deliberagcdes quando solicitado.

8. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os Colaboradores devem ter nos socios exemplos de conduta, nao sendo admitida a utilizagao do
respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou

fora da empresa.

Os Colaboradores podem aceitar brindes ofertados por fornecedores, clientes ou parceiros de negocio,
desde que o item recebido nao caracterize qualquer tipo de influéncia na tomada de decisao. Sendo
que, preferencialmente, devem ter caracteristicas institucionais com a logomarca do fornecedor, como

agendas, canetas, pen-drives, etc.

A Navora - Gestao de Recursos S/A faz distingao entre um “Presente” e "Entretenimento.” Os presentes
sao itens (ou servicos) de valor que um terceiro fornece a um Colaborador (ou um Colaborador ao
terceiro). O entretenimento, por outro lado, contempla que o presenteador participe (ou ndo) com o
receptor no usufruto do item. O entretenimento somente € apropriado quando usado para encorajar e
promover relacoes de trabalho para a Navora - Gestao de Recursos S/A. A solicitacao de Presentes e/ou

Entretenimento é antiprofissional e estritamente proibida.

Os Colaboradores nao deverao dar ou receber um Presente de qualquer pessoa com quem a Navora -
Gestao de Recursos S/A teve ou tem a probabilidade de ter relagdes de trabalho, exceto se previamente
aprovado pelo Diretor de Compliance. Os Colaboradores nao deverao dar ou aceitar um convite que

envolva Entretenimento o qual seja excessivo, hao habitual ou incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber Presentes e/ou Entretenimento, deverdo reportar esta
situacao imediatamente a seu superior direto ou ao Diretor de Compliance e, caso o privilégio em
questao represente algo desproporcional ao padrao, sendo passivel de afetar sua independéncia,
objetividade ou lealdade aos clientes da Navora - Gestao de Recursos S/A, o caso sera analisado de

maneira pontual.

Pagina 9 de 14



(XA
& Navora
INSTRUCAO "1.7 - 14" DO GUIA DE HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA DE DEZEMBRO DE 2024
Codigo de Etica e Conduta

No caso de entretenimento pessoal e/ou intransferivel, o Colaborador devera rejeita-lo, exceto se

previamente aprovado pelo Diretor de Compliance.

9. “SOFT DOLLAR"

A equipe de compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela Navora - Gestao de Recursos S/A. O trader executara ordens exclusivamente com
corretoras constantes referida lista, exceto se receber a autorizagao prévia do Diretor de Compliance
para usar outra corretora. O Diretor de Compliance atualizara a lista de corretoras aprovadas conforme

as novas relacdes forem estabelecidas ou relacdes existentes forem terminadas ou modificadas.

Os custos de transacao mais relevantes tais como corretagem, emolumentos e custédia, devem ser
constantemente monitorados, com o objetivo de serem minimizados. Semestralmente, o time de gestao
da Navora - Gestao de Recursos S/A deve elaborar um ranking com critérios objetivos de corretoras
levando em consideracao qualidade do servico e preco, visando encontrar a melhor equacao e prezando
o dever fiduciario que temos para com os nossos Investidores. A Navora - Gestao de Recursos S/A

somente utilizara as corretoras melhores classificadas.

As equipes de gestdo e de compliance devem rever o desempenho de cada corretora e considerar,
entre outros aspectos: a qualidade das execucdes fornecidas; o custo das execucdes, acordos de soft

dollar e potenciais conflitos de interesse.

a. Politica de soft dollar

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados pelo Diretor de
Compliance. Soft dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos por uma corretora
a uma Navora - Gestao de Recursos S/A que direcione ordens para a corretora, que podem incluir, sem

limitacao, researches e acesso a sistemas de informacdes de mercado como o Bloomberg.

Acordos de soft dollar somente poderao ser aceitos pelo Diretor de Compliance se quaisquer beneficios
oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento
pela Navora - Gestao de Recursos S/A; (ii) sejam razoaveis em relagao ao valor das comissdes pagas;

e (iii) nao afetem a independéncia do Gestora.

A pratica de soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as atividades diretamente relacionadas a

gestao dos recursos dos Clientes.

Os acordos de soft dollars ndao criam nenhuma obrigacado para a Navora - Gestao de Recursos S/A

operar exclusivamente junto as corretoras que concedem os beneficios.
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10. PROGRAMA DE COMPLIANCE

O time de Compliance trabalha para promover um ambiente ético e garantir a conformidade legal e

corporativa. Para tanto, faz uso de elementos de prevencao, deteccao e resposta, conforme abaixo:

o Elementos de prevencdo: Cddigo de Etica e Conduta, Normativos internos, Treinamento e
Conscientizacao, Gestao de Riscos de Compliance, Compliance Regulatério, Procedimentos para

Conhecer o Cliente, Parceiro e o Funcionario.

» Elementos de deteccao: Reguladores e Controles internos, Monitoramento de Transacdes e Canal de

Denuncias.

» Elementos de resposta: Reportes a Alta Administracao, Comité de Conformidade, Reportes Externos
(COAF).

11. POLITICA ANTICORRUPGAO

A Navora - Gestao de Recursos S/A nao permite nem tolera qualquer pratica antiética ou qualquer forma
de suborno ou corrupcao, seja no setor publico ou privado, conforme previsto pela Lei 12.846, de 1° de
agosto de 2013, pela Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e outras normas que regulam atos de

corrupgao e improbidade administrativa (“Leis Anticorrupgao”).

A Navora - Gestao de Recursos S/A diligenciara para que nao sejam praticados quaisquer atos lesivos
a administracao publica, nacional ou estrangeira, conforme previsto pelas Leis Anticorrupgao, que
atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica

ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, inclusive:

(i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

(ii) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos;

(iii) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iv) no tocante a licitacdes e contratos: a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; b)

impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério
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publico; c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente; e) criar,
de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo; f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica.

(v) dificultar atividade de investigagao ou fiscalizacdao de o¢rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

E de responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance promover a fiscalizacdo das atividades
praticadas pela Navora - Gestao de Recursos S/A e por seus Colaboradores, a fim de verificar qualquer

infracao, efetiva ou potencial, as Leis Anticorrupcao.

Eventuais atos ou fatos suspeitos serdao pontualmente analisados pelo Diretor de Risco e Compliance,
que providenciara para que sejam tomadas as medidas internas, administrativas e judiciais
competentes, em linha com as Leis Anticorrupcdo. Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente,
oferecer, prometer ou autorizar a entrega ou promessa de dinheiro, presente, servicos, favores ou
qualquer outra vantagem a agentes publicos, funcionarios de érgaos ou agéncias governamentais,
incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista, organiza¢des internacionais,
partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, membros do Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo
("Agentes Publicos"), visando obter vantagem, determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio,
ou de qualquer forma influencia-lo. A proibigao se estende, ainda, a pessoas relacionadas aos Agentes
Publicos, tais como cOnjuge, companheiro, hamorada/o, familiares e afins e quaisquer outras que

recebam a promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisao de um Agente Publico.

Quaisquer pagamentos, mesmo de pequeno valor, feitos com a intencdo de assegurar ou apressar a

expedicdo de atos governamentais sao proibidos.

A Navora - Gestao de Recursos S/A proibe que qualquer contribuicdo ou doacao seja efetuada em troca
de favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar decisao de Agente Publico, direta ou
indiretamente, ainda que a entidade favorecida seja uma instituicao beneficente. Sao proibidas as
contribui¢coes e doacdes a entidades ou instituigdes a pedido de um Agente Publico, ou na qual o Agente

Publico ou uma Pessoa Relacionada exerca qualquer fungao.
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A Navora - Gestao de Recursos S/A somente fara negocios com terceiros idoneos e de excelente
reputacao, com qualificacao técnica adequada e que se comprometam a adotar a politica de tolerancia

Zero quanto a corrupcao.

Para isso, a Navora - Gestao de Recursos S/A analisara seus parceiros e prestadores de servicos,
buscando afastar duvidas quanto a seus valores éticos e reputacao, verificando indicios que possam

indicar propensao ou tolerancia do terceiro quanto a atos de corrupgao.

Os negocios da Gestora devem sempre se pautar pela observancia as leis vigentes e as normas e
regulamentos dos 6rgaos reguladores do nosso mercado. As infragdes a essas leis podem resultar em
multas e outras medidas punitivas, tanto para a Navora - Gestao de Recursos S/A como para os

individuos envolvidos.

12. DUVIDAS OU AGOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS

Em geral, as situagbes que causam problemas éticos nao sao necessariamente geradas pelos
Colaboradores. Contudo, estes devem evitar que ocorram. Este Cédigo de Etica prevé algumas
situacdes que podem ocorrer, porém é dificil especificar todos os conflitos que poderao surgir. Portanto,
poderao surgir duvidas com relagao ao comportamento esperado dos Colaboradores na ocorréncia de

uma situacao real.

Nestes casos, o Colaborador deve dirigir-se ao Diretor de Risco e Compliance, a fim de obter a adequada
orientacao, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel situacao de conflito ou que afete os
interesses da Navora - Gestao de Recursos S/A ou de seus clientes. Esse € o modo mais adequado para

solidificar os principios empresariais da Gestora, reforcando os valores éticos aqui apresentados.

13. SANGOES

As sancdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Cédigo de Etica e/ou das
Politicas Internas serao definidas e aplicadas pelo Diretor de Risco e Compliance, a seu critério razoavel,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas
de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por justa causa, se aplicavel, nos termos da
legislacao vigente, sem prejuizo da aplicacao de penalidades pela Comissao de Valores Mobiliarios e
do direito da Navora - Gestdo de Recursos S/A de pleitear indenizagcao pelos eventuais prejuizos

suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.
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14. HISTORICO DE ATUALIZAGOES

A presente Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, levando-se em consideracao, dentre
outras questdes, mudancas regulatdrias ou eventuais deficiéncias encontradas. Esta Politica podera ser

também revista a qualquer momento, sempre que o Diretor de Compliance entender necessario.

Versao Motivo da Revisao Data Publicagao

01 Documento Inicial 30/12/2025

Londrina, 30 de dezembro de 2025.

TIAGO OLIVEIRA DE PAULA
CPF: 081.336.019-67
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