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1. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
1.1. Segregacao Fisica

Todas as areas da Gestora sao segregadas, especialmente a area de gestao de recursos, sendo o
acesso limitado aos Colaboradores integrantes da area, por meio de controle de acesso em mesas
separadas, ocorrendo segregacao fisica e logica desta em relagcao as demais areas da Gestora,

impedindo o compartilhamento de informacdes confidenciais e potenciais conflitos de interesse.

Nao sera permitida a circulagcdo de Colaboradores em secdes que nao destinada ao respectivo

Colaborador.

Reunides com terceiros ndo colaboradores serdo agendadas e ocorrerao em local especifico. Sera feito
o controle e triagem prévia do terceiro nao colaborador, inclusive clientes, sendo este encaminhado

diretamente a devida sala.

A Gestora nao medira esforgos para que ocorra a devida preservacao de informacdes confidenciais por
todos os seus administradores, diretores, colaboradores e funcionarios, proibindo a transferéncia de
tais informagdes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente. As
respectivas informacdes confidenciais serao detidas apenas pelos colaboradores que atuem de forma
essencial para os respectivos projetos, hdo podendo estas serem compartilhadas com demais

colaboradores ou terceiros sem a aprovacao prévia do Diretor de Compliance.

E de competéncia do Diretor de Compliance, ao longo do dia, fiscalizar a presenca dos Colaboradores
em suas devidas secodes, sendo, ainda, informado imediatamente por e-mail se 0 acesso as areas

restritas for negado aos Colaboradores por mais de 5 (cinco) vezes.

O Diretor de Compliance elucidarad as circunsténcias da ocorréncia deste fato e aplicara as devidas
sangoes. Eventual infracao a regra estabelecida sera devidamente esclarecida e todos os responsaveis

serao advertidos e passiveis de puni¢cdes a serem definidas pelo Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance podera a qualquer momento definir a implementacdo e manutencao de
programas de treinamento de colaboradores e prestadores de servico que tenham acesso a

informacdes confidenciais e/ou participem de processo de decisao de investimento.

A propdsito, as tarefas contabeis da empresa serao terceirizadas, de modo que sejam exercidas no local

de atuacao das empresas contratadas.
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A Gestora possui equipe propria de Compliance, que atua de forma independente, se reportando apenas
ao Diretor de Compliance indicado na Comissao de Valores Mobiliarios, conforme o disposto no inciso
IV, art. 4 © da Resolucao CVM n° 21/21 e no art. 11 do Codigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas

para Administracdo de Recursos de Terceiros.

O Diretor de Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes para questionar os
riscos assumidos nas operagoes realizadas. O Comité de Risco e Compliance, apds recomendagao do
Diretor por Compliance, pode aplicar agcdes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico,

sem que seja necessaria a validagao prévia da Diretoria da Gestora.
1.2. Segregacao Eletrénica

Adicionalmente, a Gestora segregara operacionalmente suas areas a partir da adogao dos seguintes
procedimentos: cada Colaborador possuira computador de uso exclusivo, de modo a evitar o
compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizagao de informagdes de outro Colaborador.
Ademais, nao havera compartiihamento de equipamentos entre os Colaboradores da area de
administracao de recursos e os demais colaboradores, sendo que havera impressora e fax destinados

exclusivamente a utilizacao da area de administragcao de recursos.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao, restricao de uso
e acesso a informacdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que 0 acesso aos
arquivos/informacoes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal restricao/segregacao sera

feita em relagao a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um codigo de usuario e senha para acesso a rede, o qual é definido
pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados poderao ter acesso
as informacdes da area de administracao de recursos. Ainda, a rede de computadores da Gestora
permitira a criagcao de usuarios com niveis de permissao diferentes, por meio de uma segregacao logica
nos servidores que garantem que cada departamento conte com uma area de armazenamento de dados
distinta no servidor com controle de acesso por usuario. Além disso, a rede de computadores mantera
um registro de acesso e visualizagao dos documentos, o que permitira identificar as pessoas que tém e

tiveram acesso a determinado documento.

Ainda, cada Colaborador tera a disposi¢cao uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os respectivos
arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua responsabilidade. Em caso
de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na respectiva pasta serao transmitidos a

pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de informacodes.
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Demais disposicoes encontram-se disponiveis na Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética da

Gestora.
1.3. Segregacao Funcional

A  Gestora adota segregacao funcional entre as atividades de  Front-Office
(Gestao/Investimentos/Comercial) e Backoffice (Risco, Compliance/Controles e Operacdes Internas),
com o objetivo de evitar influéncia indevida, reduzir assimetria informacional e mitigar conflitos de

interesse, especialmente considerando sua atuagao preponderante em direitos creditorios.

Sem prejuizo das segregacoes fisica e eletronica previstas nos itens 1.1 e 1.2, aplicam-se as seguintes

regras minimas de segregacao funcional:

(i) Vedacao de sobreposicao critica de funcdes: é vedado que o mesmo Colaborador acumule,
simultaneamente, funcées que comprometam a independéncia de controles, em especial:
Gestao/Investimentos com Compliance/Controles Internos e/ou Risco.

(ii) Principio dos “quatro olhos" (four-eyes): nenhuma etapa material do processo decisorio e
operacional devera ser conduzida e concluida por uma unica pessoa, devendo haver
validagao independente, registro e rastreabilidade.

(iii) Independéncia de Compliance/Risco: o Diretor e/ou a Equipe de Compliance e Risco possui
autonomia para questionar, vetar, solicitar ajustes, impor condicdes de mitigacao e
determinar impedimentos/abstengdes, inclusive quanto a decisbes de investimento,
credenciamento/selecao de cedentes/originadores, contratacdo de prestadores e
tratamento de potenciais conflitos, sem necessidade de validacao prévia da area de Gestao;

(iv) Registro e verificabilidade: as validagcbes e manifestagbes de segunda linha
Risco/Compliance e de Operacdes devem ser formalizadas (e-mail, ata, formulario interno

ou ticket), com guarda e facil recuperacao.
1.3.1. Aplicacao no fluxo de direitos creditérios

Para fundos sob gestao com foco em direitos creditérios, a segregacao funcional se materializa, no

minimo, da seguinte forma:

(i) Originacao/relacionamento com cedentes/originadores e prestadores: prospeccao e
relacionamento nao substituem nem influenciam a analise técnica e a decisao de
investimento;

(ii) Analise de crédito, elegibilidade e precificacao: a area de Gestao/Investimentos elabora a
proposta e racional; Risco (quando aplicavel) e/ou Compliance/Controles Internos valida

critérios, aderéncia a politicas, limites e conflitos;
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(iii) Formalizagao e execucao operacional: Operacdes/Backoffice valida documentacao, fluxos,
cadastros, trilhas e controles de execucao (sem ingeréncia na decisdo de investimento);

(iv) Monitoramento e cobranca: quando houver agente de cobranca e demais prestadores, a
contratagcdo e o monitoramento devem observar processo formal, critérios técnicos e
controles de parte relacionada, com validacdao de Compliance quanto a conflitos e

impedimentos.
1.3.2. Outras atividades profissionais dos Colaboradores

Todos os Colaboradores, especialmente aqueles em fungbes criticas e/ou elegiveis a certificagao,
devem declarar previamente e manter atualizadas junto ao Diretor de Compliance/Controles Internos
todas as suas ocupacgodes e atividades profissionais concomitantes, inclusive participagcoes societarias

relevantes, vinculos de prestacao de servicos (PJ/MEI), cargos e assessoramentos.

A manutencao de atividade concomitante dependera de avaliagao e aprovacao formal do Diretor de
Compliance/Controles Internos, que considerara, no minimo: (i) compatibilidade de dedicacdo e
disponibilidade com o cargo exercido na Gestora; (ii) potencial conflito de interesses com clientes,
cotistas, cedentes/originadores, sacados, garantidores, estruturadores, consultorias de crédito, SCDs,
agentes de cobranca e demais prestadores usuais de FIDC; (iii) risco de acesso cruzado a informacodes

sensiveis; e (iv) riscos reputacionais e regulatoérios.

Identificada incompatibilidade por conflito ou por comprometimento de dedicacao, o Colaborador
devera encerrar a atividade externa, ser realocado para funcao nao conflitante ou, se aplicavel, afastado

de atividades elegiveis e decisorias, até saneamento, com registro formal da medida.
1.3.3. Integragcao com o Instrumento Formal de Segregacao e Mitigacao de Conflitos

Quando houver relagao com partes relacionadas, vinculos cruzados, relagdes familiares relevantes ou
relacionamento comercial com entidade potencialmente relacionada, a Gestora devera aplicar, além
deste Manual, o Instrumento Formal de Segregacao, Reconhecimento e Mitigacao de Conflitos de
Interesse entre Partes Relacionadas, que estabelece barreiras de Chinese Wall g, incluindo: proibi¢cao
de intercambio de pessoal e de compartiihamento de estrutura e acessos a sistemas, bem como
vedacbes de participacao em reunides internas e deliberagcdes sensiveis por pessoas vinculadas a

partes relacionadas.

O referido Instrumento & considerado mecanismo central e verificavel de mitigacao e segregacao
quando aplicavel, devendo permanecer arquivado, com controle de versdes e disponibilidade para

apresentacao a CVM/ANBIMA quando solicitado.

1.4. Especificidades dos mecanismos de controles internos
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A Gestora, por meio do Diretor de Compliance, mantém disponivel, para todos os Colaboradores,

quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas, podendo atender, entre outros, os

seguintes pontos:

(iv)
(v)

Definicao de responsabilidades dentro da Gestora;

Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a
realizacao dos objetivos da empresa;

Existéncia de canais de comunicacao que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacao, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis
informacdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

Continua avaliacao dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e
Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa avaliar
se 0s objetivos da Gestora estao sendo alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e
regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer

desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.

Caso qualquer Colaborador identificar situagdes que possam configurar como passiveis de conflito de

interesse, devera submeter imediatamente sua ocorréncia para analise do Diretor de Compliance.

Adicionalmente, serao disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos e softwares sobre os

quais a Gestora possua licenca de uso, acesso a internet, bem como correio eletrénico interno e externo

com o exclusivo objetivo de possibilitar a execugao de todas as atividades inerentes aos negocios da

Gestora. A esse respeito, o Diretor de Compliance podera disponibilizar a diretriz para utilizacao de

recursos de tecnologia, detalhando todas as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer

Colaborador, independentemente do grau hierarquico dentro da Gestora.

Sao realizados testes mensais de seguranga para os sistemas de informacgodes utilizados pela Gestora

para garantir a efetividade dos controles internos mencionados neste documento, especialmente as

informagdes mantidas em meio eletrénico.

2. POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE

2.1. Sigilo e Conduta

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto neste documento, bem como

deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo Il (“Termo de

Confidencialidade").
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Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informacéo Confidencial, conforme
abaixo definido, deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora da Gestora. Fica vedada qualquer
divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais e
regulatérias aplicaveis (incluindo, sem limitagao, a Resolugdo CVM n° 21/21, a regulamentacao vigente

da CVM e as normas e codigos de autorregulacao aplicaveis da ANBIMA) e de compliance da Gestora.

Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacgdes
Confidenciais"), para os fins deste documento, independente destas informacdes estarem contidas em
discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas,
verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a Gestora, sobre
as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes, aqui também contemplados os

proprios fundos sob gestao da Gestora, incluindo:

i. Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

ii. Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e dos fundos geridos
pela gestora;

iii. Operacdes estruturadas, demais operacdoes e seus respectivos valores, analisadas
ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora;

iv. Estruturas, planos de acao, relacao de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos;

V. Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios e clientes, incluindo alteragcdes societarias
(fusoes, cisdes e incorporacoes), informacoes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacao
da Gestora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

vi. Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balangos,
balancetes e/ou demonstracodes financeiras dos fundos de investimento;

Vii. TransacOes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e
viii. Outras informacdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes,

consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.
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A Informacao Confidencial nao pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros nao-Colaboradores
ou a Colaboradores nao autorizados, nao so durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com

a Gestora, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial a qual tenham
acesso, até sua divulgacao ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua

confiangca também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Sem prejuizo da colaboragcao da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades, a
revelacao de Informagdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes
judiciais, arbitrais e/ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada ao respectivo
Diretor de Compliance e Risco da Gestora titular da Informacao Confidencial, para que este decida sobre
a forma mais adequada para tal revelacao, apds exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas para

evitar a supramencionada revelacao.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao Confidencial, deverao levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento do respectivo Diretor de Compliance e Risco da Gestora titular
da Informacao Confidencial, indicando, além disso, a fonte da Informacao Confidencial assim obtida.
Tal dever de comunicacao também sera aplicavel nos casos em que a Informacao Confidencial seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricao das
pessoas obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacao
Confidencial, deverao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto

a comunicacao ao Diretor de Compliance e Risco, conforme acima.
2.2, Insider Trading, "Dicas” e Front-running

Em nenhuma hipoétese as Informacdes Confidenciais poderao ser utilizadas para a pratica de atos que
configurem: (a) Insider Trading, ou seja, a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de Informacao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores); (b) “Dica”, ou seja, a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as
atividades da Gestora, de Informacgao Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e
venda de titulos ou valores mobiliarios; e/ou (c) Front-running, ou seja, a pratica que envolve aproveitar

alguma Informacao Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

E expressamente proibido valer-se das praticas aqui descritas para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociagcdo, em nome proprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste documento e na legislagao

aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.
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3. POLITICAS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E SEGURANGA CIBERNETICA

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos negécios da
Gestora e as disposi¢cdes deste documento, buscando, principal, mas nao exclusivamente, a protecao

de Informacodes Confidenciais.

As instalagcdes da Gestora sdo protegidas por controles de entrada apropriados para assegurar a

seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a disponibilidade da informacao.

Todos os equipamentos da rede deverao ter acesso restrito. Os computadores que serao utilizados
pelos Colaboradores deverao estar seguros e as sessdes abertas deverdo ser trancadas quando

deixadas sem supervisao do Colaborador responsavel por seu computador.

A politica de seguranca da informacao e seguranca cibernética leva em consideracao diversos riscos e
possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades

desenvolvida pela Gestora.

A execucao direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informagao e seguranga
cibernética ficara a cargo da Equipe de Compliance, responsavel inclusive por sua revisao, realizacao

de testes e treinamento dos Colaboradores, conforme descrito neste documento.

Os Diretores de Compliance realizarao a revisao e atualizacao desta Politica de Seguranca da
Informacao e de Seguranga Cibernética a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior sempre
que algum fato relevante ou evento motive sua revisao antecipada, conforme analise e decisdo dos

Diretores de Compliance.
3.1. Identificacao de Riscos (risk assessment)

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos internos e externos

que precisam de protecao:

i Dados e Informacdes: Informacdes Confidenciais, incluindo informacdes a respeito
de investidores, clientes, Colaboradores e da propria Gestora, operacoes e ativos
investidos pelas carteiras de valores mobilidrios sob sua gestao, e as comunicagdes
internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletronicas e fisicas);

ii. Sistemas: Informacdes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as tecnologias
desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis e sua

vulnerabilidade;
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iii. Processos e Controles: Processos e controles internos que sejam parte da rotina das
areas de negocio da Gestora; e
iv.  Governanca da Gestao de Risco: Eficacia da gestao de risco pela Gestora quanto as

ameacas e planos de acgao, de contingéncia e de continuidade de negdcios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranga cibernética, a Gestora identifica as seguintes

principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca da Anbima:

i Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

ii. Engenharia social - métodos de manipulagao para obter informacgdes confidenciais
(Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

iii. Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar
ou atrasar 0 acesso aos servicos ou sistemas da instituicao; e

iv. Invasbes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar

fragilidades especificas em um ambiente tecnoldgico.

Com base no acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de prevencao e acompanhamento
para a mitigacao ou eliminacao do risco, assim como as eventuais modificacdes necessarias e o plano

de retomada das atividades normais e reestabelecimento da seguranga devida.
3.2. Agdes de Prevencao e Protegéao

Apos a identificagdo dos riscos, a Gestora adota as medidas a seguir descritas para proteger

Informagdes Confidenciais e sistemas.

e Regra Geral de Conduta

A Gestora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem Informagdes Confidenciais em
meio fisico, disponibilizando-os somente aos Colaboradores que efetivamente estejam envolvidos no

projeto que demanda o seu conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletrdnicas) ou imprimam
os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em ambientes externos a
Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sao consideradas

confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrénicas) ou a impressao dos

arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negocios e dos interesses da Gestora.
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Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impressao do arquivo que
contenha a Informacao Confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e

manutencao de sua confidencialidade.

A troca de informacdes entre os Colaboradores da Gestora deve sempre se pautar no conceito de que
0 receptor deve ser alguém que necessita receber tais informacdes para o desempenho de suas
atividades e que nao esta sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela informacao.

Em caso de duvida a Equipe de Compliance deve ser acionada previamente a revelacao.

Neste sentido, os Colaboradores nao deverdo, em qualquer hipotese, deixar em suas respectivas
estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Gestora qualquer documento que contenha
Informacao Confidencial durante a auséncia do respectivo usuario, principalmente apds o encerramento

do expediente.

Qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina impressora, pois pode

conter informacgdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno da Gestora.

Cada Colaborador é responsavel direto pela boa conservagao, integridade e seguranca de quaisquer

Informacdes Confidenciais que estejam em meio fisico sob a sua guarda.

O descarte de Informagoes Confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar sua
recuperacao. Os documentos fisicos que contenham Informagdes Confidenciais ou de suas copias
deverao ser triturados e descartados imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperacao

ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-
drives, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizagcao exclusiva para
o desempenho de sua atividade na Gestora. E proibida a conexao de equipamentos na rede da Gestora
que nao estejam previamente autorizados pela area de informatica e pela Equipe de Compliance da

Gestora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo discriminatorio, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse
de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam difamar a imagem e afetar a

reputacao da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom senso
de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente.
Neste caso, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam o menor

tempo possivel nos computadores da Gestora.
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A visualizagdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteudo
discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe social, opiniado politica, idade, sexo

ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da Gestora, ou utilizar
material, marca e logotipos da Gestora para assuntos nao corporativos ou apos o rompimento do seu

vinculo com este, salvo se expressamente autorizado para tanto.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de utilizagao
profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacao prévia do responsavel pela area de
informatica na Gestora. Nao é permitida a instalacao de nenhum software ilegal ou que possua direitos
autorais protegidos. A instalacao de novos softwares, com a respectiva licenga, deve também ser
comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este devera aprovar ou vetar a instalacao e

utilizacao dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

ACOES DE PREVENCAO E PROTECAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SEGURANGCA
CIBERNETICA

Acesso Escalonado do Sistema O acesso como "administrador” de area de desktop € limitado
aos usuarios aprovados pelo respectivo Diretor de Compliance da Gestora e, com isso, serao
determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios apropriados para os
Colaboradores. A Gestora mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos
de acordo com as fungdes e senioridade dos Colaboradores. As combinagdes de login e senha
sao utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso a parte da rede da
Gestora necessaria ao exercicio de suas atividades. A Gestora implementa criacao de logs e
trilhas de auditoria sempre que permitido pelos sistemas. A implantacao destes controles é

projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da Gestora em caso de violacao.

Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos
e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas somente pelo
respectivo usudrio do computador e sao pessoais e intransferiveis, nao devendo ser

divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros

a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.
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E estabelecido regras minimas (complexidade, periodicidade e autenticacdo de multiplos
fatores) na definicdo de senhas de acesso a dispositivos corporativos, sistemas e rede em
funcao da relevancia do ativo acessado. Além disso, os eventos de login e alteracao de senha

sao auditaveis e rastreaveis.

Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua

responsabilidade.

A utilizacao dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones, internet, e-
mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado
destes para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relacao a qualquer

utilizagao profissional.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a Gestora monitoram a utilizacao de tais

meios.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacao do seu proprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizacao dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacao,
uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar ao respectivo

Diretor de Compliance responsavel.

Acesso Remoto

A Gestora permite o acesso remoto pelos Colaboradores ao e-mail, rede e diretério.

Os Colaboradores que se utilizarem do acesso remoto serdo instruidos a (i) manter a utilizacao
apenas em dispositivos que requeiram a inclusao de login e senha previamente ao acesso, (ii)
manter softwares de protegcado contra malware/antivirus nos dispositivos remotos, (iii) relatar
ao Diretor de Compliance da Gestora para o qual atua qualquer violacao ou ameaca de
seguranca cibernética ou outro incidente que possa afetar informacdes da Gestora e que
ocorram durante o trabalho remoto, e (iv) ndo armazenar Informacdes Confidenciais ou

sensiveis em dispositivos pessoais.

Acesso por Terceiros
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Reunides com terceiros nao colaboradores serdo agendadas e ocorrerdao em local especifico.
Sera feito o controle e triagem prévia do terceiro ndo Colaborador, inclusive Clientes, sendo

este encaminhado diretamente a devida sala.

Firewall, Software, Varreduras e Backup

A Gestora utiliza um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdées nao

autorizadas e incursdes maliciosas.

A Gestora mantém protecao atualizada contra malware nos seus dispositivos e software
antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas conhecidos que

afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo, virus, worms, spyware).

O sistema de antivirus é gerenciado através de uma console unica por prestador de servigos
especializado, onde existem alertas e procedimentos de automacao para protecado quando se
registra uma ameaca de infecdo. Todos os servidores e estagoes de trabalho tém antivirus

instalados e monitorados.

A Gestora mantém e testa regularmente medidas de backup consideradas apropriadas pelos
Diretores de Compliance. As informacdes da Gestora sao atualmente objeto de backup online
executado diariamente. Esse backup copia tudo o que € modificado ou criado, possui facil

recuperacao e visualizacao das informacdes copiadas.

3.3. Monitoramento e Testes

A Gestora possui mecanismos de monitoramento das agdes de protecao implementadas, para garantir

seu bom funcionamento e efetividade.

Nesse sentido, a Gestora mantém inventarios atualizados de hardware e software bem como realiza
verificagoes periodicas no intuito de identificar elementos estranhos a Gestora, como computadores

nao autorizados ou softwares nao licenciados.

Além disso, a Gestora mantém os sistemas operacionais e softwares de aplicagao sempre atualizados,
instalando as atualizac6es sempre que forem disponibilizadas. As rotinas de backup sao monitoradas

diariamente, com a execucao de testes regulares de restauracao dos dados.

Sao realizados, periodicamente, testes de invasao externa e phishing, bem como analises de

vulnerabilidades na estrutura tecnoldgica, sempre que houver mudanga significativa em tal estrutura.
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Ainda, a Gestora analisa regularmente os logs e as trilhas de auditorias, de forma a permitir a rapida

identificacao de ataques, sejam eles internos ou externos.

Serao realizados testes de segurancga para os sistemas de informagodes utilizados pela Gestora, em
periodicidade, no minimo, anual, para garantir a efetividade dos controles internos mencionados neste

documento, especialmente as informacdes mantidas em meio eletrénico.
3.4. Plano de Identificagcao e Resposta
o [dentificagado de Suspeitas

Qualquer suspeita de infeccao, acesso nao autorizado, outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da Gestora (incluindo qualquer violacdo efetiva ou potencial), ou ainda no caso de
vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais, mesmo que de forma involuntaria, devera ser
informada ao respectivo Diretor de Compliance responsavel prontamente. O Diretor de Compliance se
reunird com os demais diretores da respectiva Gestora para compreender o evento ocorrido, 0s motivos

e consequéncias imediatas, bem como a gravidade da situacao.
* Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance, juntamente com os demais diretores da Gestora, correspondente respondera
a qualquer informacao de suspeita de infeccao, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da

rede ou dos dispositivos da respectiva Gestora de acordo com os critérios abaixo:

i.  Avaliacao do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de malware, intrusdo
da rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a medida da respectiva
perda;

ii. Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

iii. Determinacao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

iv. Avaliacao da necessidade de recuperacao ef/ou restauracao de eventuais servicos
que tenham sido prejudicados;

v. Avaliacao da necessidade de notificacao de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranga publica,
orgaos reguladores e autorreguladores);

Vi. Avaliacao da pertinéncia da adocao de medidas como registro de boletim de
ocorréncia ou queixa crime e/ou consulta com advogado para avaliagao dos riscos

juridicos e medidas judiciais cabiveis para assegurar os direitos da Gestora.
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vii.  Avaliacdo da necessidade de publicacdao do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacao vigente, (por exemplo: em sendo Informacdes Confidenciais de
fundo de investimento sob gestao da respectiva Gestora, a fim de garantir a ampla
disseminacao e tratamento equanime da Informacao Confidencial);

viii. Determinacao do responsavel (ou seja, a Gestora ou o cliente ou investidor afetado)
que arcara com as perdas decorrentes do incidente. A definicdo ocorrera apos a
conducao de investigacao e uma avaliacdo completa das circunstancias do

incidente.

3.5. Arquivamento de Informacgdes

Os Colaboradores deverao manter arquivada, pelo prazo regulamentar aplicavel, toda e qualquer
informacao, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios para a efetivacao
satisfatoria de possivel auditoria ou investigagdo em torno de possiveis investimentos e/ou clientes
suspeitos de corrupcao ef/ou lavagem de dinheiro, bem como todos os documentos e informacodes
exigidos pela Resolugao CVM 21, correspondéncia, interna e externa, papéis de trabalho, relatorios e
pareceres relacionados com o exercicio de suas fungdes em conformidade com o inciso IV do Artigo 18

e com o Artigo 34 da Resolugao CVM 21.

4. APROVACOES E REVISOES

O presente documento devera ser revisto, no minimo, anualmente, levando-se em consideragao, dentre
outras questdes, mudancas regulatoérias ou eventuais deficiéncias encontradas. Este Manual podera ser
também revista a qualquer momento, sempre que o Diretor de Gestdao de Risco e Compliance,

Operacoes e Controles Internos deliberar necessaria.

Versao Motivo da Revisao Data Publicacao

01 Documento Inicial 30/12/2025
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ANEXO |

DECLARAGAO DE DISPONIBILIZAGAO DE DOCUMENTOS E CESSAOQ DE DIREITOS

Por meio deste instrumento eu, inscrito no CPF/MF sob o no
na qualidade de Colaborador da NAVORA - GESTAO DE RECURSOS S/A ("Gestora"),

declaro, para todos os fins, que, ao disponibilizar a Gestora documentos, planilhas, arquivos, férmulas,

modelos de avaliagcao, analise e gestao ou quaisquer ferramentas similares (“Materiais") observo o

quanto segue:

i. autilizacao ou disponibilizacao de tais documentos e arquivos nao infringe quaisquer
contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade que o Colaborador tenha
firmado, bem como nao viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de
terceiros; e

ii. quaisquer alteracoes, adaptacodes, atualizacées ou modificacoes, de qualquer forma
ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdao de propriedade exclusiva da
Gestora, sendo que, eu, o Colaborador, nao poderei apropriar-me ou fazer uso de
tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds
um potencial desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela

Gestora.

[local], [data].

[COLABORADOR]

Pagina 16 de 22



[
& Navora
INSTRUCAO "1.6 — 17" DO GUIA DE HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA DE DEZEMBRO DE 2024
Manual de Segregacao de Atividades, Confidencialidade e Sigilo

ANEXOII

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, inscrito no CPF/MF sob o n°
doravante denominado Colaborador, e NAVORA - GESTAO DE RECURSOS S/A
inscrita no CNPJ sob o n° 60.579.514/0001-75 ("Gestora").

Resolvem as partes, para fim de preservacgao de informacdes pessoais e profissionais dos clientes e da
Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo"), que deve ser regido de acordo com

as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais"), para os fins deste Termo, independente destas informagoes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas,
verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a Gestora, seus

socios e clientes, aqui também contemplados os proprios fundos, incluindo:
a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras

geridas pela Gestora;

c) Operacoes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas

para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora;

d) Informacgdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a
socios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral,
incluindo alteracdes societarias (fusdes, cisbes e incorporacdes), informacdes sobre compra e
venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), projetos
e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacao da Gestora

e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

e) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balancos e balancetes

dos fundos;
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f) Transacgdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

g) Outras informacodes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e

prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora, comprometendo-se,
portanto, a nao divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nao
autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse Uultimo caso, cdnjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou

dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apos sua
rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve acesso
durante o seu periodo em qualquer da Gestora, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou
divulgar Informagdes Confidenciais, “Insider Trading”, "Dicas” e "Front Running”, seja atuando em

beneficio proprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2. Anao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,

estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacao nao autorizada de qualquer Informacao Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus

socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive
sua classificacao como justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel,

nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagao divulgada

indevidamente nao se trata de Informacgao Confidencial.
4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de a¢ao,
modelos de avaliagao, analise, gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia

do desempenho de suas atividades na Gestora sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da
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Gestora e de seus socios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente
ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos
os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se em virtude de interesses
da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas coépias

fora das instalacdes da Gestora;

(i) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do Colaborador,
o Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora todos os documentos e copias que contenham

Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder; e

(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagao e gestao de qualquer natureza, bem
como arquivos eletrénicos, sao de propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida
sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducao, adaptacao, reordenacao
ou qualquer outra modificagao; a distribuicdo do original ou copias da base de dados ou a sua
comunicacao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informacdes
parciais, dos resultados das operacoes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacao de

boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatoérios, pedidos de informacao ou documentos, notificagdes, citagcdes ou
intimacodes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que
teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure

a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1. Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em tempo
habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso,
o fornecimento da Informagao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que o

Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacao de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de

trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Tenho ciéncia dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei n.° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - "LGPD") e me comprometo a adotar todas as
medidas necessarias para utilizacao dos dados e informacdes aos quais tiver acesso em decorréncia
das atividades desempenhadas em conformidade com o estabelecido pela LGPD e com as orientacoes

acerca da privacidade e do tratamento de informacdes fornecidas pela Gestora.
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6.1. Estou ciente, ainda, de meu compromisso de comunicar ao Encarregado, conforme definido pela
Gestora, qualquer situacao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as

orientacOes acerca da privacidade e do tratamento de informacdes fornecidas pela Gestora.

6.2. Na qualidade de pessoa fisica titular de Dados Pessoais (“Titular de Dados Pessoais”), estou ciente
e de acordo que cada uma da Gestora, na qualidade de “Controladora” para fins de atendimento as
disposicdes da LGPD, tome decisdes relativas ao Tratamento de meus Dados Pessoais , incluindo
operacdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacao ou controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao
("Tratamento”) durante todo o periodo em que eles forem pertinentes, observados os principios e as

garantias ora estabelecidas pela referida lei.

6.3. Também na qualidade de Titular de Dados Pessoais, estou ciente de que, a qualquer tempo,
mediante requisicao as Controladoras, tenho o direito de (i) confirmar a existéncia de Tratamento e
acessar meus Dados Pessoais, (ii) corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados, (iii) solicitar
a anonimizacao, bloqueio ou eliminacao de Dados Pessoais desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD, (iv) solicitar a portabilidade de meus Dados Pessoais a outro fornecedor
de servico, (v) solicitar a eliminacao dos Dados Pessoais tratados com o meu consentimento, (vi)
solicitar informacdes sobre o compartiihamento dos meus dados pelas Controladoras e sobre a
possibilidade de ndo fornecer o consentimento e as consequéncias dessa negativa, e (vii) me opor ao
Tratamento de meus Dados Pessoais em caso de descumprimento da LGPD. “Encarregado” é a pessoa
indicada pela Gestora para atuar como canal de comunicacao entre os Titulares dos Dados Pessoais e
a Autoridade Nacional de Protecao de Dados. Para os fins do presente Termo de Compromisso sao
considerados Dados Pessoais toda informacao relacionada a uma pessoa fisica que a torne diretamente

identificada ou identificavel.

6.4. Reconheco que as Controladoras poderao compartilhar os Dados Pessoais com outros agentes de
Tratamento de dados, tais como escritérios de contabilidade, agéncias de turismo, planos de saude e
instituicdes financeiras, caso seja necessario, bem como que podera compartilhar em seu website 0s
Dados Pessoais, incluindo minha identificacdo como Colaborador da Gestora e meu histérico
profissional, observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela LGPD, com o que, desde ja,

estou de acordo.

6.5. Estou ciente de que as Controladoras poderdo manter armazenados os Dados Pessoais necessarios
apos o término da relacao contratual, por prazo determinado em lei, para fins de cumprimento de
obrigacdes legais e/ou regulatorias, bem como para exercer seus direitos em processos administrativos

e/ou judiciais.
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6.6. Comprometo-me, enfim, a observar em tudo as instrugoes fornecidas pela Gestora, na qualidade
de Controladoras, acerca do Tratamento que devera ser concedido aos Dados Pessoais aos quais tiver
acesso em razao de minhas atividades, bem como a sempre agir de acordo com as disposi¢cdes da LGPD

e das normas internas da Gestora quanto a privacidade e protecao de Dados Pessoais.

7. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao contratual e/ou societaria do
Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui

estabelecidos.

8. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as sancdes que lhe

forem atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[Cidade], [---]1 de [---] de [---].

Parte Nome CPF/MF Endereco

Eletronico

Colaborador

Contratante

Testemunha 1

Testemunha 2

A Lein®14.620/2023 passou a conferir forga executiva aos documentos constituidos ou atestados por meio eletronico, que tenham sido assinados
mediante o uso de qualquer modalidade de assinatura eletrénica prevista em lei, dispensando as assinaturas de testemunhas nos casos em que a
integridade das assinaturas apostas pelas partes for conferida pelo provedor de assinatura (i.e. tal como jd como ocorre quando ha a assinatura
com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.).
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ANEXO I

DECLARAGAO DE AFASTAMENTO POR NAO CERTIFICAGCAO

Por meio deste instrumento eu, inscrito no CPF/MF sob o no

na qualidade de Colaborador da NAVORA - GESTAO DE RECURSOS S/A (“Gestora”),

declaro, para todos os fins, que:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

estou ciente de que, por nao possuir atualmente a certificacao exigivel para o
desempenho das minhas atividades conforme previsto no Manual Interno da
Gestora, encontrarei-me imediatamente afastado de todas as atividades
elegiveis até que regularize minha situagao junto ao Conselho de Certificagao;
comprometo-me a nao exercer, direta ou indiretamente, quaisquer das
atividades elegiveis da Gestora enquanto nao obtiver a certificacao
correspondente ou nao seja formalmente dispensado pelo Conselho de
Certificacao;

reconhego que meu afastamento perdurara até a apresentacao de comprovante
de certificacao valida ou até a notificacao oficial de isencao pelo Conselho de
Certificacao, data a partir da qual poderei retomar minhas funcoes;

declaro, finalmente, que recebi e compreendi todas as condicdes estipuladas
neste Anexo lll, estando ciente das implicacées do nao cumprimento destes

requisitos.

[locall, [datal.

[COLABORADOR]

A Lein®14.620/2023 passou a conferir forca executiva aos documentos constituidos ou atestados por meio eletrénico, que tenham sido assinados

mediante o uso de qualquer modalidade de assinatura eletrénica prevista em lei, dispensando as assinaturas de testemunhas nos casos em que a

integridade das assinaturas apostas pelas partes for conferida pelo provedor de assinatura (i.e. tal como ja como ocorre quando ha a assinatura

com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.
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